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Nr.301/03.02.2025 

 

 

ANUNȚ  
 

 

 

Primăria comunei Tiream, cu sediul în Comuna Tiream, str. Principală, nr. 25, județul Satu 

Mare, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție de 

CONSILIER, clasa I, grad profesional ASISTENT, Compartiment Juridic, Resurse Umane și 

Stare civilă din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream, județul Satu Mare, 

pe durată nedeterminată. 

 

l. Condiții specifice de participare la concurs: 

Consilier, clasa I, grad profesional asistent - compartiment Juridic, Resurse umane și Stare civilă 

- 1 post; 

Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului - 1 an; 

Durata normală a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână; 

Alte condiţii / competenţe 

- Cunoştinţe Operare pc - nivel de bază 
 

2. Condiții generale de participare la concurs: 

a) are cetățenia română și domiciliul în Romania; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani impliniți; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) este apt din punct dc vedere medical și psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 

respectiv pe baza de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate 

acreditate în condițile legii; 

f) îndeplinește condițile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcției publice; 

g) îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcței publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțuni contra umanității, contra statului sau 

contra autoritații, infracțuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea 

justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă 

cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcțic publică sau de a cxercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătoreasca definitivă, în 

condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de 

legislația specifică.  

 

3. Calendarul concursului: 

- Publicitatea concursului se va asigura începând cu data de 10.02.2025 pe site-ul Agenției 

Naționale a Funcționarilor Publici și pe site-ul Primariei comunei Tiream, județul Satu 

Mare; 

- Depunerea dosarelor se face în intervalul 10.02.2025 – 03.03.2025 

- Selecția dosarelor: în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor; 

- Proba scrisă: 13.03.2025 orele 11,00; 

- Interviul în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

- Perioada de depunere a contestațiilor: în termen de cel mult 24 ore de la afișarea 

rezultatelor. 

- Perioada de solutionare a contestațiilor: în termen de cel mult 24 ore de la expirarea 

termenului de depunere a contestațiilor. 

 

Concursul se va organiza la sediul Primăriei Comunei Tiream din localitatea Tiream, str. 

Principală, nr. 25, jud. Satu Mare; 

 

4. Conținutui dosarul de concurs: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia cărții de identitate; 

d) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; 

e) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru 

ocuparea postului deținut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după 

caz; 

g) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a 
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avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 

unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

h) cazierul judiciar; 

i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul 

de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau 

colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică; 

j) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 

de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 

contractul individual de muncă pentru motiv׳e disciplinare; 

Copiile de pe actele necesare se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de 

concurs. 

 

5. Bibliografie: 

- Constituția României, republicată, cu tematica TITLURILE I-VII;  

- Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica 

CAPITOLELE I-III; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica CAPITOLELE I-VII;  

- Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare cu tematica TITLUL I și CAPITOLELE I-IX din 

TITLUL II; 

- Hotărârea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completarile ulterioare;  

 

6. Relații suplimentare: la sediul Primăriei Comunei Tiream – str. Principală, nr. 25. jud. Satu 

Mare 

Persoana de contact: cj. Candid Humă - secretar general, tel.: 0771.614.669, e-mail : 

secretar@tiream.ro  

 

 

Primar, 

Tar Nicolae 
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