COMUNATIREAM
Tiream, nr.490

CUI: 3963641

NR. 3553 /29.11.2019

ANUNT

privind organizarea selectiei candidatilor pentru
Consiliul de Administratie al
SC IERUL TIREAM SRL

Comuna Tiream, in calitate de autoritate publica tutelara, al SC IERUL
TIREAM SRL", anunta organizarea selectiei candidatilor pentru Consiliul
de Administratie al SC lerul Tiream SRL” in conditile si cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procesul de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al SC
lerul Tiream SRL se va face cu respectarea etapelor de desfasurare si va
consta in depunerea de catre candidati a unui dosar de candidatura insofite
de declaratia de intentie si sustinerea unui interviu de selectie, dupa urmatorul
calendar:

» Depunerea dosarelor de candidatura se va face pana la data de
07.01.2020, intre orele 8:00- 15.00, la Primaria Tiream;

» Selectia dosarelor si intocmirea listei scurte se va face pana la data de
14.01.2020, ora 16:00;

» Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in data de 14.01.2020, ora
16:00, pe pagina de internet a Comunei Tiream www.tiream.ro

> Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de
interviu in baza planului de interviu in data de 23.01.2020.

Avand in vedere obiectul de activitate al SC IERUL TIREAM SRL-
salubrizarea, cifra_de afaceri, nr. de angajati si volumul activitatii
acesteia, posturile pentru care se organizeaza selectia:

» 1 post administrator executiv remunerat, din afara autoritatii publice

tutelare;
» 2 posturi administratori neexecutivi neremunerati, din afara autoritatii

publice tutelare;

Conditii_generale minime stabilite pentru selectie, pentru postul de
administrator executiv, cat si pentru posturile de administrator

neexecutiv din afara autoritatii publice tutelare:




Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

e sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene si domiciliul in Romania;

¢ Sa cunoasca limba romana, scris gi vorbit;

« sSa alba capacitate deplina de exercitiu;

« studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalent3;

e Sa alba o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd pe baza de
documente medicale valabile;

» sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
iIncompatibila cu exercitarea mandatului, cu exceptia situatiel in care a
Intervenit reabilitarea;

e sa nu fie incapabili, potrivit legii, ori sa fi fost condamnat pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tinscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii actelor de terorism, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« sa nu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflicte de interese
prevazute de lege, pe perioada mandatului;

« sa nu fi desfasurat activitate de politie politica astfel cum este definita

prin lege;

o« sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu 1i fi Tncetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani;

« memobrii consiliului de administratie ai SC IERUL TIREAM SRL nu pot
face parte din mai mult de 3 consili de administratie ale intreprinderilor

publice.

Conditii specifice pentru postul de administrator executiv remunerat, din
afara autoritatii publice tutelare:
« studii medii atestate prin diploma de licenta sau echivalenta;
« experienta de cel putin 3 ani in domeniul de activitate al societati
si/fsau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome cu profil
similar.
Criterii de evaluare:

in vederea indeplinirii rolului de administrator in cadrul SC IERUL
TIREAM SRL, candidatul trebuie sa demonstreze obligatoriu urmatoarele
competente, trasaturi si cerinte ale caror descriere si indicatori de performanta
se regasesc in descrierea matricei profilului consiliului de administratie:
« indeplinirea conditiilor generale minime;
« indeplinirea conditiilor generale minime si a celor specifice pentru postul
de administrator executiv remunerat



« sa detina calitati personale specifice functiei ce urmeaza a fi exercitata,
respectiv. capacitate de analiza si sinteza, gandire strategica, logica si
rationala, promptitudine si eficienta, asumarea responsabilitatii; flexibilitate;
corectitudine; rezistenta la stres; spirit de initiativa; abilitati de comunicare, de
organizare, de sustinere argumentata a opiniillor proprii, de negociere, de
colaborare, etc.

e Organizarea si exercitarea controlului;

« abilitati sociale si personale potrivit celor expuse in profilul Consiliului de
Administratie;

Indeplinirea conditiilor generale si specifice, evaluarea competentelor,
trasaturilor si cerintelor, constituie criterii de evaluare a fiecarei candidaturi
depuse pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al SC IERUL
TIREAM SRL.

Dosarul de candidatura se va depune in termen la Primaria Tiream $i trebuie
sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

F.

1. Cererea de inscriere/cererea de reinnoire pentru administratorii n
functie precum si  un opis al documentelor depuse. Cererea va contine in
mod obligatoriu datele de contact ale candidatului: adresa de e-mail, numar

de telefon ;
2. Copia actului de identitate;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, alte documente
care sa certifice efectuarea unor specializari si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice;

4. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, si/sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in functie/profesie/ pe un post
similar si/sau in specialitatea studiilor;

5. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;

6. CV in format Europass;
7. Cazier judiciar,

8. Raportul de activitate pentru administratorii in functie, care vizeaza
reinnoirea mandatului precedent;

9. Declaratia de intentie intocmita in conformitate cu modelul prevazut de H.G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si in
baza elementelor din scrisoarea de asteptari.

Pe fiecare dosar de candidatura se va mentiona textul scris "Dosar de
candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC



IERUL TIREAM SRL din afara autoritatii publice tutelare, dupa caz, precum si
numele, prenumele si numarul de telefon de contact al candidatului”.
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