ROMANIA
SZATMAR MEGYE
MEZOTEREM KOZSEG HELYI TANACSA

54/2017. szami HATAROZAT
a Mezéterem kozség polgarmestere szakapparatusa keretében dolgozé koztisztvisel6k
és szerzddéses alkalmazottak
alapbérezésének jovahagyasarol 2018., januar 1-t6l

Mezb6terem kdzség Helyi Tanacsa, 2015., december 22-i rendes Ulésén;
Figyelembe véve a benyujtott hatarozattervezetben foglaltakat, valamint annak
eléterjesztését, a szakosztalyok jelentését, valamint a helyi tanacs 1-es, 2-es és 3-as
szakbizottsagainak jelentését

Tekintettel az alabb idézett jogszabalyi kbvetelményekre:
.- art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1), art..9, art.10, art..
11, art.12 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/
2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publici cu modificarile si
completarile ulterioare aduse de O.U.G. nr. 91/2017,
- art. Vll ale O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- art. 5, art.7, din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene Prevederile O.U.G. nr.79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

- nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia funcitiilor care sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- structura funciiilor publice aprobate prin hotararii ale Consiliului local al comunei
Tiream, pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Tiream;

- H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20 - 23, art.40 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare procesul - verbal privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor care stau la baza determinarii acestora la gradatia O pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tiream inregistrat sub nr.2648./15.12.2017,

Constatand necesitatea modificarii prevederilor Hotararii consiliului local al comunei
Tiream nr. 34/24.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream,
Tinénd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare”

- a helyi kozigazgatasra vonatkozo, uUjrakozolt, utdlag modositott és kiegészitett
215/2001-es szamu Toérvény 36 cikkelye (2) bekezdés a) betiije, a (3) bekezdés b)
betlije a 45. cikkely (2) bekezdés a) és a 115. cikkely (1) bekezdés ,b” betljének
elbirasai értelmében

ELHATAROZZA:

1. Cikkely —2018., januar 1-i kezdettel jovahagyja a 153/2017-es bérezési térvény 11.
cikkelye szerinti kdzalkalmazottak és szerz6déses alkalmazottak bérezését, azok
egyutthatoit, akiket kozpénzekbdl fizetnek, az 1A. és 1B Mellékletekben foglaltak
szerint, amelyek szerves részei jelen hatarozatnak.



2. Cikkely — A 0 fokozatnak megfelel6 alapbérek, az 1A. és 1B Mellékletekben
foglaltak szerint, minden tisztség esetében a az orszagos, a biztositott bruttd
alapbérnek a tisztséghez tartozo egydutthatojaval megszorozva vannak meg
hatarozva.

3. Cikkely — A mas koltségvetési tevekenységi terlileteken megszabott alapbérek,
amelyek a polgarmester sajat apparatusaban dolgozék bérezését biztositjak, azok,
amelyeket a 153/2017-es bérezési torvény Mellékletei tartalmaznak, az emlitett
torvény 38. cikkelye szerint.

4. Cikkely - (1) A kézalkalmazotti funkciot betoltdé vagy a szerzédéses alkalmazottak
havi bérét a hitelutalvanyozo altal kibocsatott egyéni adminisztrativ okiratban
allapitjak meg. (2) Abban az esetben, ha modosul az orszagos garantalt bruttd
minimalbér, az alapfizetéseket a hitelutalvanyozé altal kibocsatott egyeéni
adminisztrativ okiratban allapitjak meg.

5. cikkely. - Jelen Hatarozat 2018. januar 1-t6l Iép hatalyba. Jelen Hatarozat
hatalyba Iépésétdl fogva a Mezbterem kdzség polgarmestere szakapparatusa
keretében dolgozo kdzalkalmazottak és szerzddéssel alkalmazott személyzet
alapfizetésének megallapitasara vonatkozo 34/2017. jalius 24-i helyi tanacsi
Hatarozatot hatalyon kivul helyezik.

6. cikkely. - Jelen Hatarozatot a k6zségi jegyz6 kozli Mezéterem kdzség
polgarmesterével, Szatmar Megye Prefekturajaval, a polgarmester hivatal keretében
mUkodé Konyveldségi penzugyi osztallyal, kozzeé teszik a kdzség www.tiream.ro
honlapjan, és kifuggesztik a hivatal hirdet6tablajara.

Mez6terem, 2017. december 22-én,

ULESELNOK, ELLENJEGYZI,
Kontz Zoltan tanacsos Maria Grigoras
kozségi jegyz6

Jelen hatarozatot az Ujrakdzolt, utdlag modositott és kiegészitett 215/2001-es szamu helyi
kdzigazgatasi Torveny 45. (2) bekezdés a) rendelkezéseinek betartasa mellett fogadtak el.
Tanacsosok dsszlétszama: 11,

jelen levé tanacsosok szama — 11,

hianyz6 tanacsosok szama — 0,

mellette szavazok szama — 10, ellene szavazok szama -1, tartozkodok szama - 0


http://www.tiream.ro/
http://www.tiream.ro/
http://www.tiream.ro/
http://www.tiream.ro/

A HATAROZAT DOKUMENTUMAI:

ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
TIREAM

ANEXA Nr.1A, LA HOTARAREA NR.54/2017

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tiream

A. Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Tiream

a) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul | Coeficient Salariul
FUNCTIA stud de baza
1 lilor
1
1 Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 3,00 5700 lei
NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprinde sporul de vechime in munca la nivel
maxim

b) Functii publice generale de executie

Nr. Nivelul | Coeficient | Salariul
crt. FUNCTIA studiilor de
baza
1. Auditor,grad profesional superior S 2,40 4560
Auditor, grad profesional principal S 2,20 4180
Auditor,grad profesional asistent S 2,00 3800
2 Consilier, consilier juridic, expert,inspector;
grad profesional superior S 2,40 4560
grad profesional principal S 2,20 4180
grad profesional asistent S 2,00 3800
grad profesional debutant S 1,80 3420
3 Referent,grad profesional superior M 1,70 3230
grad profesional principal M 1,60 3040
grad profesional asistent M 1,50 2850
grad profesional debutant M 1,40 2660

Nota :
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatjile 1 -5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din LEGEA - CADRU nr.153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tiream, la 22 decembrie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Consilier local :Kontz Zoltan Secretar:jr. Maria Grigoras

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.45 alin.(2),lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Total consilieri Tn functie 11



Nr. total consilierilor prezenti 11
Nr. total al consilierilor absenti 0

Voturi pentru 10
Voturi impotriva 1
Abtineri 0
Red.Tehn.G.M.
5.ExempI§1re originale
ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
TIREAM

ANEXA N 1B, LA HOTARAREA NRr.54/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tiream

A. Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Tiream

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Nivelul | Coeficient | Salariul
crt. | FUNCTIA studiilor de
baza
5. Referent , inspector, arhivar, referent casier
gradul 1A M 1,70 3230
gradul | M 1,60 3040
gradul Il M 1,50 2850
debutant M 1,40 2660
13 | Portar, paznic ,pompier, guard, bufetier,
manipulant bunuri, curier M; G 1,30 2470
18 | Muncitor calificat | M; G 1,30 2470
Il M; G 1,24 2356
1] M; G 1,20 2280
Y M; G 1,15 2185
19 | Muncitor necalificat | M; G 1,15 2185
Nota :

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 -5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din LEGEA -
CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau Treapta IA, potrivit
nivelului studiilor , de la administratia publica locala , se utilizeaza si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei Tiream

Tiream, la 22 decembrie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Consilier local :Kontz Zoltan Secretar:jr. Maria Grigoras

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.45 alin.(2),lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



Total consilieri in functie 11
Nr. total consilierilor prezenti 11
Nr. total al consilierilor absenti 0

Voturi pentru 10
Voturi impotriva 1
Abtineri 0
Red.Tehn.G.M.
5.Exemplare originale
ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA TIREAM

- PRIMAR-
Nr. 2704 din 19.12.2017

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tiream

Consiliul local al comunei Tiream, intrunit in sedinta ordinara in data de 22.12. 2017;
Avand n vedere prevederile:
- art.1 alin (3), art.2 alin (1), lit. a), art.3 alin (1), art. 6, art.8 alin (1), art..9, art.10, art.. 11,
art.12 alin. (1), art.19, art.27 alin.(2), art. 35, art.36, art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/ 2017
lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publici cu modificarile si
completarile ulterioare aduse de O.U.G. nr. 91/2017,
- art. VIl ale O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- art. 5, art.7, din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea gi
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene Prevederile O.U.G. nr.79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

- nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia funcitiilor care sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- structura funciiilor publice aprobate prin hotararii ale Consiliului local al comunei
Tiream, pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Tiream;

- H.G. nr. 846 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20 - 23, art.40 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare procesul - verbal privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor care stau la baza determinarii acestora la gradatia 0 pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tiream inregistrat sub nr.2648./15.12.2017,

Constatand necesitatea modificarii prevederilor Hotararii consiliului local al comunei
Tiream nr. 34/24.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream,

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 36, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/201 a
administratiei publice locale,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. art.45 alin. (2) ,lit. a) si art.115 alin.(1) lit. b) din Legea administratiei

publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1. - Incepand cu data de 01.01.2018 se aprob4 salariile de baza si coeficientii care
stau la baza determinarii acestora pentru functiile publice si contractuale , care intra sub



incidenta prevederilor art.11 din Legea — cadru nr.153 /2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, conform Anexei nr.1A si Anexei nr.1B, parte integranta a prezentei
hotarari.

ART.2. - Salariile de baza aferente gradatiei O pentru functiile prevazute in a Anexa
nr.1A si Anexa nr.1B se determina prin inmulfirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare
functie , cu salariul de baza minim brut pe tara , garantat in plata, in vigoare.

ART.3. — Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara
, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de
specialitate al primarului comunei Tiream, sunt cele prevazute in Anexele la Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit
art.38 din lege a mentionata.

ART.4. - (1)Salariile lunare ale personalului care ocupa functiile publice si functiile
contractuale se vor stabili prin acte administrative individuale emise de ordonatorul de credite.

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile de
baza se vor stabili prin acte administrative individuale emise de catre ordonatorul de credite.

ART.5. - Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2018.

La data intrarii in vigoare a prezentei , Hotararea consiliului local nr. 34 din 24 iulie
2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream, isi inceteaza aplicabilitatea.

ART.6. - Prezenta hotarare se comunica Institutia Prefectului judetului Satu Mare,
Primarului comunei Tiream,se publica pe sit-ul : www.tiream.ro si Cetateni, prin afisare la
avizierul Primariei

Tiream, la 19 decembrie 2017
INITIATOR,

PRIMAR,
dl.Tar Nicolae



Red./Tehn. G.M.
2 EX.

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA TIREAM

- PRIMAR-

ANEXA Nr.1A, LA PROIECTUL DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tiream

A. Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Tiream
¢) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul | Coeficient Salariul
( FUNCTIA stud de
1 iilor baza
1
1 Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 3,00 5700 lei
NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul IT cuprinde sporul de vechime in munca la nivel
maxim

b) Functii publice generale de executie

Nr. Nivelul | Coeficient | Salariul
crt. FUNCTIA studiilor de
baza
1. Auditor,
grad profesional superior S 2,40 4560
grad profesional principal S 2,20 4180
grad profesional asistent S 2,00 3800
2 Consilier, consilier juridic, expert,inspector;
grad profesional superior S 2,40 4560
grad profesional principal S 2,20 4180
grad profesional asistent S 2,00 3800
grad profesional debutant S 1,80 3420
3 Referent
grad profesional superior M 1,70 3230
grad profesional principal M 1,60 3040
grad profesional asistent M 1,50 2850
grad profesional debutant M 1,40 2660




Nota :
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 -5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din LEGEA -
CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

PRIMAR,
dl.Tar Nicolae

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA TIREAM

- PRIMAR-

ANEXA N 1B, LA PROIECTUL DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tiream

A. Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Tiream

d) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Nivelul | Coeficient | Salariul
crt. | FUNCTIA studiilor de
baza
5. | Referent, inspector, arhivar, referent casier
gradul 1A M 1,70 3230
gradul | M 1,60 3040
gradul Il M 1,50 2850
debutant M 1,40 2660
13 | Portar, paznic ,pompier, guard, bufetier,
manipulant bunuri, curier M; G 1,30 2470
18 | Muncitor calificat | M; G 1,30 2470
Il M; G 1,24 2356
1] M; G 1,20 2280
Y M; G 1,15 2185
19 | Muncitor necalificat | M; G 1,15 2185

Nota :
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 -5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din LEGEA -
CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice



Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau Treapta IA, potrivit
nivelului studiilor , de la administratia publica locala , se utilizeaza si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei Tiream

PRIMAR,
dl.Tar Nicolae

ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

COMUNA TIREAM
-PRIMAR-

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream

In conformitate cu prevederile art.3, alin.(1) si alin.(4) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, primarul in calitatea sa de ordonator
principal de credite are obligatia de a gestiona sistemul de salarizare , iar in calitatea de
autoritate executiva, are in conformitate cu prevederile art. 45 alin 6 coroborat cu prevederile
art. 63 alin (1) lit.c) si lit.(d) , alin 4 lit.a) si alin 5 lit. a - e) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001,republicatd,actualizata, atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea
unui proiect de hotarare, cu luarea in considerare a asigurarii finantarii numarului total de
posturi stabilite Tn conditiile legii,prin hotararea consiliului local .

In aplicarea celor de mai sus prin Hot&rarea nr.34/2017 Consiliul local al comunei
Tiream a aprobat salariile de baza si coeficientii care stau la baza determinarii acestora la
gradatia 0 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul structurilor care fac
parte din familia ocupationala "Administratie " cu raportare la salariul minim brut pe tara
garantat in plata la acea data de 1450 lei si cu incadrarea in bugetul aprobat pe anul 2017 la
cap. "cheltuieli de personal".

Avand in vedere modificarile legislative aduse sistemului de salarizare prin :

1).H.G. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, respectiv stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, la 1.900 lei,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018;
2). prevederile titlului V Contributii sociale obligatori din O.U.G. nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, respectiv:
"......Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate este de 10% si se datoreaza de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei
de asigurari sociale de sanatate, potrivit prezentei legi ;

a) 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit prezentei legi;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute
in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;

c) 8% datorata in cazul conditjiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea nr.



263/2010, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora."
" (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora au
obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.,"

Vazand ca sunt indeplinite si cerintele referitoare la consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate dupa caz, a reprezentantilor salariatilor - atagate prezentului
proiect de hotarare,

in acord cu proiectiile de buget realizate de ordonatorii de credite pe anul 2018 la

capitolul "cheltuieli de personal” si cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr. 153/2017: "
(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.......

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu....."

Tinand cont de faptul ca sistemul de salarizare propus prin prezentul proiect de hotarare
are la baza principiul legalitatii, nediscriminarii, egalitatii si importantei muncii depuse, a
stimularii activitatii personalului caruia i se aplica, a ierarhizarii, pe verticala, cat si pe
orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate si nu in ultimul rand a sustenabilitati financiare a celor propuse prin prezentul
proiect de hotarare.

In temeiul prevederilor art. 44 alin.(2) din OG nr.35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, coroborate cu cele ale
art. 45 alin.(6) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

INITIEZ:
proiectul de hotaréare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream

Tiream,la 19 decembrie 2017

INITIATOR:
PRIMAR,
dl. Tar Nicolae



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TIREAM
JUDETUL SATU MARE

Compartimentul contabilitate ,impozite si taxe locale,achizitii publice

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream

In temeiul prevederilor art .44 aliniatul (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de
contabilitate, impozite si taxe locale,achizitii publice ,prin contabil Mihalca Ramona,
formuleaza prezentul, Raport de specialitate privind initierea proiectului de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tiream,

Potrivit art. 36 alin 3. lit b). din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobare consiliului
local in conditiile legii, proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tiream.

In baza dispozitiilor art.11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, care dispune urmatoarele:

JArt.11.- (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarérea
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIl cap. I lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
Cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele



municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli. ~

In aplicarea celor de mai sus prin Hot&rarea nr.34/2017 Consiliul local al comunei
Tiream a aprobat salariile de baza si coeficientii care stau la baza determinarii acestora la
gradatia 0 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul structurilor care fac
parte din familia ocupationala "Administratie " cu raportare la salariul minim brut pe tara
garantat in plata la acea data de 1450 lei si cu incadrarea in bugetul aprobat pe anul 2017 la
cap. "cheltuieli de personal”.

Avand in vedere modificarile legislative aduse sistemului de salarizare prin :

1).H.G. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, respectiv stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, la 1.900 lei,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018;
2). prevederile titlului V Contributii sociale obligatori din O.U.G. nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, respectiv:
"......Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate este de 10% si se datoreaza de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei
de asigurari sociale de sanatate, potrivit prezentei legi ;

a) 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit prezentei legi;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute
in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;

c) 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in Legea nr.
263/2010, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora."

" Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor....."..."Calculul contributiei de asigurari
sociale datorate de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor,
precum si de catre institutiile prevazute la art. 136 lit. d)-f) se realizeaza prin aplicarea cotei
prevazute la art. 138 lit. a) asupra bazelor lunare de calcul prevazute la art. 139, art. 143-145,
dupa caz, in care nu se includ veniturile prevazute la art. 141 si 142."

"....(1) Cota de impozit este de 10% si se aplica asupra venitului impozabil corespunzator
fiecarei surse din fiecare categorie pentru determinarea impozitului pe veniturile din:" "

...... Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate este de 10% si se datoreaza de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei
de asigurari sociale de sanatate, potrivit prezentei legi.

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora au
obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.,"

3) In vederea respectirii regulilor bugetare din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

" Cheltuielile bugetare au destinatie precisa si limitata si sunt determinate de autorizarile
continute in legi speciale si in legile bugetare anuale........... (3) Nicio cheltuiala nu poate fi
inscrisa in bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) si nici nu poate fi angajata si efectuata din
aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala..... (4) Nicio cheltuiala
din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca nu este aprobata,
potrivit legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de finantare.....Cheltuielile prevazute in



capitole si articole au destinatie precisa si limitata....... Numarul de personal, permanent i
temporar, precum si fondul salariilor de baza se aproba distinct, prin anexa la bugetul fiecarei
institutii publice. Numarul de salariati aprobat fiecarei institutii publice nu poate fi depasit...."

Avand in vedere impactul financiar asupra bugetului local la partea cu "cheltuieli de
personal” pe anul 2018 prin aplicarea in anul 2018 a coeficientilor actuali propusi prin proiectul
de hotarére cu raportare la noul salar minim brut garantat in plata .de 1900 lei;

Tinand cont de faptul ca incepand cu 01.01.2018, in temeiul prevederilor art. 38 alin.(3)
lit.a) ale Legii nr.153/2017 salariile de baza ale personalului din cadrul institutiilor de cultura,
personalului contractual si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si indemnizatiile
persoanelor cu handicap se majoreaza cu 25% fata de salariul de baza din luna decembrie
a.c. - cu impact asupra bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Tiream;

Tinand cont de impactul financiar asupra bugetului local a "cheltuielilor cu personalul”
care potrivit clasificatiei economice include pe langa salariile de baza stabilite prin prezentul
proiect de hotarare si cheltuieli cu deplasarile, cheltuielile cu indemnizatiile consilierilor locali, a
membrilor comisiilor de concurs/contestatii, acordarea transelor pentru vechimea in munca,
etc, se impune initierea prezentului proiect de hotarare in sensul reasezarii coeficientilor care
stau la baza determinarii salariilor de baza pentru funcitiile din anexe, cu raportare la noul salar
brut minim pe tara garantat in plata in cuantum de 1900 lei in vederea asigurarii sustenabilitatji
pe intreg anul financiar 2018 a celor supuse aprobarii consiliului local.

Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Tiream se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa nr.1 A,la
hotarare , cu salariul de baza minim brut in plata pe tara si gradatia corespunzatoare vechimii
in munca .

Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului
comunei Tiream , care intra sub incidenta prevederilor art.11, alin.(1) din Legea — cadru
nr.153/2017 , se determina prin inmul{irea coeficientilor prevazuti in Anexa nr.1B la hotarare ,
cu salariul de baza minim brut in plata si gradatia corespunzatoare vechimii in munca .

Pentru functia de primar si viceprimar,indemnizatia lunara se determina in
conformitate cu prevederile art.13 alin 1si art. 38 alin 2 lit. ¢ din Legea cadru nr. 153/2017,
respectiv prin inmulfirea coeficientului din anexa IX cu salariul minim brut pe tara garantat in
planta in vigoare.

Pentru functiile de conducere,salariile de baza se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 19 din Legea cadru nr. 153/2017 , respectiv se stabilesc de catre conducatorul
institutiei publice Tn raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate, in cadrul acestora fiind inclusa gradatia
aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functiii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de
specialitate al primarului comunei Tiream, sunt cele prevazute in anexele la Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit
art.38 din lege,- prin dispozitie/decizie a fiecarui ordonator de credite la data stabilirii noului
salar de baza incepere din 01.01.2018.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din primaria comunei Tiream se
asigura de catre primarul comunei Tiream, in conditiile legii.

Fata de cele prezentate mai sus, consider legala si justificatd propunerea initiatorului
referitoare la stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream, urmand ca, consiliul local sa
aprobe prin hotarare propunerea d-lui primar,in sedinta din luna decembrie 2017.

Tiream, la 19 decembrie 2017

CONTABIL,
d-na Mihalca Ramona
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