ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIREAM

Loc. Tiream, str. Principala nr. 25, tel./fax 0261.873.601, e-mail primaria@tiream.ro

HOTARAREA Nr. 17/25.03.2025
privind aprobarea Acordului Colectiv si Contractului colectiv de munca,
incheiate la nivelul Primariei comunei Tiream, judetul Satu Mare

Consiliul local al comunei Tiream, intrunit in sedinta ordinarda din data de
25.03.2025,

Avand n vedere:

- proiectul de hotarare initiat de catre primarul comunei Tiream Tnregistrat
sub nr. 17/14.03.2025, referatul de aprobare al primarului comunei Tiream nr.
17/14.03.2025, insotit de raportul de specialitate al compartimentului de resort nr.
17/14.03.2025 si de avizul de aprobare al comisiei de specialitate nr. 3 din cardrul
Consiliului local al comunei Tiream;

Tinand cont de prevederile:
- art. 96, alin. (1), art. 105, art. 106, art. 108, alin. (1) si alin. (2), art. 110 alin (1)
lit. a), TITLUL VII, CAP. I, din Legea nr. 367/2022, legea privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 22 alin. (1) si alin. (2) din Hotararea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
component, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind Tnncheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

— art. 229 alin. (1)-(4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:
—  prevederile art. 1 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  prevederile art. 415, art. 487 alin. (1), art. 542 si art. 543, art. 129 alin. (12) si
(14) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administartiv,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Tn temeiul prevederilor 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1 - (1) Se aproba Acordul colectiv al functionarilor publici conform anexei
nr. 1 si Contractul colectiv de munca al personalului contractual din cadrul aparatul de
specialitate al primarului comunei Tiream, judetul Satu Mare, conform anexei nr. 2,
incheiate la nivelul Primariei comunei Tiream.

(2) Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza primarul comunei Tiream si compartimentele de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tiream;

Art. 3. - Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul Secretarului general
al comunei Tiream, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Satu
Mare, Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare, primarului comunei Tiream,
persoanelor interesate, se publica pe site-ul: www.tiream.ro si prin afisare la avizierul
Primariei.

Tiream, la 25.03.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Consilier local: Borodi Vasile SECRETAR GENERAL
¢j. Candid Huma

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139, alin. (3), lit. g) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Total consilieri in functie: 11; Nr. total consilierilor prezenti: 11; Nr. total al consilierilor
absenti: 0; Voturi pentru: 11; Voturi impotriva: 0; Abtineri: 0; Nr. total al consilierilor locali care au
participat la dezbateri si la vot: 11.

Red.Tehn. C.H.
Nr. exemplare: 4/2 pag.
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Anexa nr. 1 la HCL nr. 17/25.03.2025

ACORD COLECTIV
2025-2026

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicatad si in
conformitate cu dispozitiile legale prevazute de:

a) art. 487 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 367 /2022 - Legea dialogului social;

d) Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective;

e) Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare
a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum
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si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

k) Hotararea de Guvern nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,Administratie” din administratia publica locala ;

) Ordinul presedintelui ANFP nr. 1.109 din 25 octombrie 2022 pentru aprobarea
formatului standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile
paritare si acordurile colective, cu modificarile si completarile ulterioare,

se incheie prezentul ACORD COLECTIV DE MUNCA intre:

1. UAT COMUNA TIREAM, reprezentata prin domnul Nicolae TAR - primar, in
calitate de ordonator principal de credite si angajator, respectiv

2. Functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului UAT Comuna
TIREAM reprezentati de Danciu Doina Melania reprezentant desemnat din partea
angajatilor din primaria Comunei Tiream, au incheiat prezentul Acord colectiv de munca.

Prezentul Acord colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
protectia sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca sau preintampinarea
grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor
salariatilor, izvorate din raporturile juridice de munca. Obiectul prezentului act il constituie
negocierea colectiva a drepturilor salariale si de natura salariala ale salariatilor, stabilirea
masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca, sanatatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru,
perfectionarea profesionala.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea acordului colectiv, unic la nivelul UAT Comuna TIREAM - denumit in continuare
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Acord colectiv - si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia, in conditiile
legislatiei aplicabile.

(2) UAT Comuna TIREAM in calitate de angajator, recunoaste libera exercitare a
dreptului sindical, precum si libertatea de opinie a fiecarui functionar public, conform
reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prezentul Acord colectiv, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din O.U.G.nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde
dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;
c) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(4) In situatia in care intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor
publici, prevederile prezentului Acord colectiv se considera modificate de drept, fara a fi
necesara semnarea unui act aditional.

Art. 2 - Clauzele prezentului Acord colectiv produc efecte asupra tuturor
functionarilor publici din cadrul UAT Comuna TIREAM.

Art. 3 - (1) Prezentul Acord colectiv se incheie pe o perioada de 12 de luni calculata
de la data semnarii de catre parti, poate fi modificat si/sau completat cu acte aditionale ca
urmare a acordului de vointa al partilor, in conditiile legii, si produce efecte de la data
semnarii de catre ultima parte.

(2) Orice modificare a continutului prezentului Acord colectiv se face doar prin act
aditional cu consimtamantul ambelor parti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate
si publicului, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii, cu respectarea
procedurii prevazute la art. 27 alin. (4) din H.G. nr. 302/2022.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv va fi formulata in scris
si va fi depusa la sediul celeilalte parti cu minimum 10 zile lucratoare inainte de data
propusa pentru negocierea acesteia de catre parti.

(4) Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii la sediul UAT Comuna TIREAM.
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(5) Executarea Acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea juridica a partilor care se fac
vinovate de aceasta.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnarii de catre terta
parte a unui angajament de confidentialitate.

(7) In cazul in care, cu 3 zile inainte de incheierea exercitiului financiar, sau dupa
caz, in termen de 5 zile dupa publicarea Legii bugetului de stat pe anul urmator daca acest
eveniment nu are loc pana la sfarsitul exercitiului financiar, nici una dintre parti nu initiaza
demersuri pentru modificarea sau negocierea unui nou Acord, atunci prezentul Acord, cu
modificarile si completarile ulterioare se prelungeste de drept pentru inca o perioada de 12
luni.

Art. 4 - Prezentul Acord se aduce la cunostinta publica din oficiu, prin afisare la
sediul UAT Comuna TIREAM in locurile special amenajate in acest scop.

Art. 5 - (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord colectiv se face prin consens,
in limitele legilor aplicabile.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, oricare dintre parti se poate adresa instantei
judecatoresti competente.

(3) Imputernicitii organelor de conducere ale UAT Comuna TIREAM vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate prevederile prezentului Acord.

Art. 6 - Prezentul Acord colectiv inceteaza in cazurile prevazute de art. 29 din H.G.
nr. 302/2022.

Art.7 (1) Prezentul acord constituie cadrul general in materia functiei publice si a
functionarilor publici si se aplica si functionarilor publici cu statut special, acolo unde legea
speciala nu prevede altfel.

(2) Dispozitiile acordului colectiv se completeaza cu prevederile OUG. Nr.57/2019
Codul Administrativ, legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupa caz.

Art.8 (1) UAT Comuna TIREAM consulta Comisia paritara in toate cazurile in care
initiaza proiecte de acte administrative, cu incidenta asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) In cazul in care UAT Comuna TIREAM se reorganizeaza, conducerea va informa
si consulta reprezentantul functionarilor publici in conditiile prevazute de lege pentru a se
asigura o protectie corespunzatoare a functionarilor publici.

Art. 9 (1) Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt infiintate functii
publice sunt:


mailto:primaria@tiream.ro

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIREAM

Loc. Tiream, str. Principala nr. 25, tel./fax 0261.873.601, e-mail primaria@tiream.ro

a) autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv
autoritati administrative autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege
organica;

b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale;
c) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

e) structurile autoritatii judecatoresti.

(2) Functiile publice se stabilesc prin lege.

(3) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de
numire, emis in conditiile legii.

(4) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau
determinata in conditiile prevederilor din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre
autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevazute de lege.

(6) Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura in
care sunt indeplinite activitati prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) OUG 57/2019-privind
Codul Administrativ, cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile prevazute
la art. 382 lit. ¢), h) sii) OUG 57/2019-privind Codul Administrativ, precum si a posturilor
din cadrul autoritatilor autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin
legislatia speciala.

(7) Functionarii publici au obligatia de a indeplini in mod corespunzator toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de
munca, potrivit atat clauzelor prezentului Acord colectiv, cat si ale Regulamentului de
Organizare si functionare, fisei postului, ale Regulamentului intern si a altor norme interne
aplicabile.

Art.10 Functionarii publici au obligatia de a indeplini in mod corespunzator toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de
munca, potrivit atat clauzelor prezentului Acord, cat si ale Regulamentului de Organizare
si functionare, figei postului, ale Regulamentului intern si a altor norme interne aplicabile.

Art.11 (1)Functiile publice se impart in 3 categorii dupa nivelul atributiilor
titularului, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;
b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;
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c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.
(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a IlI-a pot
ocupa numai functii publice de executie.

Art.12 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii catre cetatean,;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii
obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art.13 (1)Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 465 din OUG
nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) ) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467 din OUG nr.57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) modificarea raporturilor de serviciu;
c¢) redistribuire intr-o functie publica vacanta;
d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

Art.14 (1) Raportul de serviciu se exercita cu durata normala a timpului de munca,
stabilita de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptiile prevazute de prezentul cod.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), raportul de serviciu poate fi exercitat cu
durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma, caz in care este denumit raport
de serviciu cu timp partial.

Art.15 (1)Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim
de telemunca, in conditiile prevazute de codul administrativ, precum si in regim de munca
la domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)Angajatorul poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare
flexibila a timpului de lucru.

(3) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al
partilor si se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre angajator a solicitarii functionarului
public.

(4) Angajatorul stabileste prin act administrativ structurile din cadrul primariei,
activitatile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim
de telemunca.

(S)Functionarii publici care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca au
urmatoarele obligatii:

a) sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primita de la
superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare
la distanta;

c) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal
si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(6)Primaria la nivelul careia exista functionari publici care isi desfasoara activitatea
in regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de
telemunca de catre functionarii publici;

c) sa se asigure ca functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare
prestarii muncii sau sa puna la dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si
echipamente;
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d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni
de lucru privind utilizarea echipamentelor.

(7) Pe durata exercitarii activitatii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia
sporului pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase.

CAPITOLUL II

SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI

A. SALARIZARE, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 16 (1) Pentru munca prestata, functionarii publici au dreptul la un salariu
si/sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariul de baza, reprezentand o suma fixa,
conform legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Pe langa salariul de baza conform Legii-cadru nr. 153/2017, vor beneficia si de
alte sporuri si facilitati dupa cum urmeaza:

a) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%;

b) spor de pana la 50%/pentru personalul nominalizat in echipa de proiecte
finantate din fonduri europene indiferent de numarul de proiecte in care este implicat si
se acorda daca cheltuielile cu personalul sunt eligibile a fi rambursate din fonduri
europene conform H.G. nr.234/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta;
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c) spor de pana la 10% pentru complexitatea muncii pentru persoanele desemnate
sa efectueze controlul financiar preventiv propriu in conditiile prevazute de lege;

d) premiu lunar de excelenta in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza
aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate
prin buget si nu pot depasi anual doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in
plata.

(5) Dispozitiile prezentului articol urmeaza a se corela cu prevederile Legii nr.
153/2017 a salarizarii personalului platit din fonduri publice.

(6) Sporurile la salariul de baza care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acorda salariatilor din respectivele domenii, sunt prevazute, dupa caz, in nomenclatorul de
functii care cuprinde salariile de baza pentru unitatile bugetare din aceste domenii

(7) Toate drepturile de natura salariala si nesalariala cuvenite salariatilor se platesc
inaintea oricaror altor obligatii financiare ale institutiei, cu exceptia celor optionale — a caror
acordare este lasata la latitudine ordonatorului principal de credite sau depind de existenta
surselor de venit.

(8) Incepand cu 1 ianuarie 2019 ordonatorul principal de credite acorda obligatoriu
lunar indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime pe tara
garantate in plata, aceasta se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(9)Institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si subordonare, inclusiv cele care se finanteaza integral din venituri proprii, care
incadreaza personal, acorda, in conditiile legii, o indemnizatie de vacanta, sub forma de
vouchere, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

(a) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere
de vacanta este contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in
plata, pentru un salariat, in decursul unui an fiscal,

(b) Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre angajator;

(c)Angajatorul iImpreuna cu reprezentantul functionarilor publici, ales si
reprezentativ la nivelul unitatii, stabilesc de comun acord emitentul tichetelor de
vacanta cu care vor contracta prestarea serviciilor corespunzatoare;

(d) Angajatorii, dupa caz, impreuna cu reprezentantul functionarilor publici, ales si
reprezentativ la nivelul unitatii, vor stabili, prin acord/contract colectiv de munca,
respectiv prin regulamente interne, reguli privind modul de acordare a primei de
vacanta sub forma voucherelor de vacanta, care sa prevada:

-numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta si
nivelul sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanta;
-categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta;
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(e) Autoritatile si institutiile publice din sectorul bugetar vor contracta serviciile
privind emiterea voucherelor de vacanta cu emitentii acestora, in conditiile legislatiei
in vigoare.

Art.17 (1) Pentru functionari publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
al aparatul propriu al primariei si consiliul local si serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local TIREAM, in urma
consultarii cu reprezentantul salariatilor.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite.

(3) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar comuna exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), din legea cadru 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

B.DREPTURI SI FACILITATI

Art. 18 In timpul delegarii salariatilor in alte localitati, in vederea eficientizarii
obiectivelor, angajatorul le va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei.
In caz de imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu
alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul
salariatului — dar cu decontarea cheltuielilor.

Art. 19 Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari socio-culturale.

Art. 20 Salariatii beneficiaza de dreptul de a urma programe de formare si
perfectionare profesionala.

CAPITOLUL III

OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 21-(1) Functionarii publici au obligatia:
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a. sa respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sa-si consacre
activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in
vederea realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din comuna
TIREAM.

b. sa-si indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca un
prejudiciu institutiei.

c. ca in cadrul programului de munca sa dea dovada de rezerva in manifestarea
opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

d. sa dea dovada de discretie profesionala in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

e. au datoria sa furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in
conditiile legii.

f. sa colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si
sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

g. prin comportament si tinuta sa se arate demni de consideratia si increderea pe
care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice act de natura sa compromita
prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

(2) Fiecare functionar public, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate si de legalitatea documentelor
intocmite. El este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici,
cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze un
interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. In aceasta
situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, in termen de 3 zile, conducerii
institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(3) Functionarii publici cu functie publica de conducere raspund pentru ordinele
pe care le dau angajatilor din subordine, in conditiile legii.

Art. 22- In situatia in care la nivelul Primariei comunei TIREAM sau la nivelul
unor compartimente de munca (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor
masuri de reorganizare a activitatii pentru realizarea la timp si calitativa a serviciilor catre
cetatenii comunei TIREAM, angajatorul poate dispune prin act administrativ mutarea
temporara sau definitiva a salariatilor dintr-un compartiment de munca in altul, in
conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare. Mutarea temporara sau definitiva
dispusa in conditiile aliniatului precedent va fi facuta numai daca salariatul indeplineste
cerintele de ocupare a postului din compartimentul de munca in care urmeaza sa-si
desfasoare activitatea, fara reducerea drepturilor salariale.
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Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului
Art. 23- Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

c) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor contractului colectiv de munca, sub conditia
incadrarii in fondurile aprobate prin buget;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munca sau
serviciu si din contractul colectiv de munca, cu respectarea termenelor prevazute de
acestea;

e) sa consulte reprezentantul functionarilor publici in probleme susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele salariatilor;

f) saretina si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional si sa
elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionald;

i) sa asigure programe de reconversie profesionalda pentru acei salariati care s-au
imbolnavit si nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munca (conform
recomandarii medicului de medicina a muncii);

j) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alapteaza;

k) sa initieze, in timp wutil, puneri de acord si consultari cu reprezentantul
functionarilor publici referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor
colective sau de reducere a numarului de salariati afectati, si de atenuare a
consecintelor acestor concedieri.

Art. 24- Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva
amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei
sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica - Politia Locala, precum
si prin asistenta juridica gratuita asigurata de catre consilierii juridici ai institutiei.

CAPITOLUL IV

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
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Sectiunea I - Masuri privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea
muncii

Art. 25- Partile se obliga sa depuna toate eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop mentinerea si amelionarea
conditiilor de munca.

Art. 26- (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii sa asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigrama va fi stabilit
numarul optim de personal pentru fiecare compartiment de munca in parte si specialitatea
necesara postului.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul
va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea sa poata fi aduse la indeplinire de
catre fiecare salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi
solicitat sa presteze ore suplimentare constituind exceptii bine motivate.

Art. 27- In scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de munca,
specific activitatii, Angajatorul impreuna cu reprezentantul functionarilor publici, vor
depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de
management pentru gestionarea stresului la locul de munca in ceea ce priveste continutul
muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea
activitatii si a timpului de munca.

Sectiunea II - Masuri pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca,
sanatate si securitate in munca

Art. 28- (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in
vigoare - HG nr.1048/2006 (R1)privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori, a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare si legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca cu modificarile si completarile ulterioare, sa asigure prin bugetul local sumele
necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotari si echipamente de protectia
muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor
compartimentelor de munca, urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de sanatate si securitate a muncii la angajare, periodic
si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din
birouri;
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c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si
curatarea acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru
perioada de vara, pentru portari, paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu
si alte categorii de personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube,
pelerine, caciuli, echipamente electroizolante, masuri de protectie etc,;

e) asigurarea apei minerale sau a apei plate daca temperaturile extreme ( depasesc
+37 grade C sau, corelate cu conditii de umiditate mare ) se mentin pe o perioada de cel
putin doua zile consecutiv, asigurarea apei minerale adecvate, cate 2 - 4
litri/persoana/schimb — conform OUG 99/2000;

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp compartimentul tehnic propriu sau ofiterul de
serviciu cand observa o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau
cauze care ar duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect, Compartimentul Paza si
Ordine are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a nu permite introducerea in
cladirea institutiei a unor substante toxice, inflamabile sau explozive;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigura in mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului
medical periodic (anual), sens in care salariatii vor beneficia de urmatoarele investigatii:
examen clinic general, examen clinic O.R.L., examen clinic oftamologic.

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a
medicului specialist/de familie sau al medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului
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de Securitate si sanatate in munca si cu consultarea reprezentantul functionarilor publici,
in functie de posibilitatile institutiei.

(6) In cazul in care, ca urmare a desfasurarii activitatii in fata ecranului
calculatorului si in urma controlului efectuat de medicul specialist, in temeiul H.G. nr.
1028/2006 si art. 9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificarilor CJUE din cauza C-392/21,
recomanda purtarea de ochelari sau inlocuirea lentilelor cu alte dioptrii, angajatorul
suporta, in limita bugetului aprobat, pretul ochelarilor ce servesc la prevenirea sau corectia
problemelor oftalmologice in cazul celor ce lucreaza preponderent in fata ecranelor in limita
sumei de 500/ salariat/an in limita sumei de 500 lei/persoana, ca urmare a achizitiei
dispozitivului de corectie speciala, folosit pe intrega durata a timpului normal de lucru, in
baza art. V alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice.

Procedura de acordare a acestui sprijin pentru salariati se aproba, in termen de 30
de zile de la data semnarii prezentului Acordului Colectiv , prin dispozitia primarului, cu
consultarea prealabila a reprezentantului functionarilor publici.

Art. 29- (1) In vederea mentinerii si imbunéatatirii conditiilor la locul de munca,
respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in munca, angajatorul isi asuma obligatia de a
solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri suficiente,
menite sa asigure cel putin urmatoarele:

- dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizitionarii tinutei de lucru decente;

- asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici,
menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

- asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea elaborarii
si finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;

- dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesara si
amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, sali de repaus, etc)

- asigurarea si decontarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, in
interes de serviciu;

- asigurarea sanatatii si protectiei impotriva amenintarilor, violentelor si factorilor de
risc si stres;

- alte masuri ce vor fi stabilite de comun acord de Angajator si reprezentantul
functionarilor publici.
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(2) In vederea dotarii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru
desfasurarea activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu
specificitatea postului ocupat, dupa consultarea reprezentantului functionarilor publici,
precum si pentru asigurarea conditiilor de igiena la locul de munca si a dotarii
corespunzatoare a grupurilor sanitare si a celorlator anexe, angajatorul va efectua,
trimestrial achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urmand ca acestea sa fie
distribuite tuturor salariatilor si in toate spatiile, fara vreo discriminare, in raport cu
specificul postului ocupat de fiecare in parte.

(3) Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural,
in functie de factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice
anotimp. Angajatorul va asigura si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare,
electrice, de incalzire, de aer conditionat etc.

Sectiunea III- Masuri de protectie sociala

Art. 30- (1) Incetarea raportului de munca are loc in conditiile legii. Este interzisa
concedierea lucratorilor in perioada cat se afla in plata de asigurari sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneazi sau urmeaza sa efectueze reduceri
de personal sau concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul
ajungerii la o intelegere, consultari cu reprezentantul functionarilor publici cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
a numarului de salariati care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeaza a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri
compensatorii si sociale care sa vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

Art. 31- Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de vouchere de vacanta.
Sectiunea IV Munca si protectia femeilor

Art. 32- Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal
cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 33-(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregatire si competenta.
Criteriul sexului nu va fi o piedica la promovare.

Art. 34- (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.
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(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 35- In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi considerata
ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 36- (1) Salariata gravida, este femeia care anunta in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeazaun document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare.

(2)Pentru femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Art. 37- (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

Art. 38- Angajatorul hotaraste programul sarbatoririi zilei de 8 Martie, Ziua Femeii.

Art. 39- Femeile, salariate ale institutiei, beneficiaza de toate drepturile prevazute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Sectiunea V- Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in
domeniu muncii

Art.40- (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau a unei activitati;
b)angajarea in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierhiei profesionale;
c)venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

filconditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederile legislatiei in vigoare , inclusiv conditiile de
concediere:

g)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala
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h)organizatii patronale, sindicate si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente , definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex , angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati , femei si barbati , in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum definite la art.4 lit. a)-e) si la art.11
din LEGEA Nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c)sa ii informeze permanent pe angajati , inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d)sa informeze , imediat dupa ce a fost sesizat , autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

(3) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(4) ) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 53, alin. (1) este
interzis.

(S5)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriul
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui daca aceasta este
direct implicat si sa solicite sprijinul reprezentantului functionarilor publici pentru
rezolvarea situatiei de la locul de munca.In cazul in care aceasta sesizare /reclamatie nu a
fost solutionata prin mediere, salariatul are dreptul sa sesizeze institutia competenta,
respectiv instanta competenta , dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(6) In cazul in care salariatii sau reprezentantul salariatilor inainteaza angajatorului
o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.
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(7) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (6) se poate adresa instantei de judecata competente cu o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea
situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora
poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 41 - (1) Partile semnatare se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea
riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii, in
permanenta, a unui climat de munca corespunzator si imbunatatirii conditiilor de munca.

(2) Angajatorul va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget
sa fie prevazute fonduri destinate mentinerii si/sau imbunatatirii conditiilor la locul de
munca.

Art. 42 - Angajatorul va comunica la solicitarea reprezentantului functionarilor
publici, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii conditiilor la locul de munca,
potrivit legii.

Art. 43 - Partile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectarii tuturor
drepturilor reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de munca,
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

CAPITOLUL V

TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

A. PROGRAM DE LUCRU
Art. 44 - (1) Timpul de munca reprezinta perioada in care functionarul public
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile
sale, conform prevederilor ordinului de numire, raportului de serviciu, fisei postului si ale
legislatiei in vigoare.

(2) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana,
timp de 5 zile, prevazut si in Regulamentul intern, repartizate dupa cum urmeaza:

a) luni - vineri in intervalul 8,00 — 16,00.

(3) Functionarii publici au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus saptamanal,
sambata si duminica, precum si in zilele de sarbatoare legala.
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(4) Angajatorul, cu consultarea, in prealabil, a reprezentantului functionarilor
publici poate stabili intervale orare diferite, determinate de situatii exceptionale, cum ar fi
situatiile de urgenta, de alerta sanitara sau pentru realizarea unor obiective de maxima
urgenta.

(5) Angajatorul se obliga si va dispune masurile necesare pentru ca salariatii sa nu
fie nevoiti sa presteze un numar foarte mare de ore suplimentare.

Art. 45 - (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de
lucru si in zilele nelucratoare constituie munca suplimentara.

(2) Functionarii publici pot fi chemati sa presteze munca suplimentara numai cu
consimtamantul lor, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana
inclusiv orele suplimentare.

Art. 46 - (1) Munca suplimentara se compenseaza conform legislatiei in vigoare.

(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu
timpul normal de lucru.

(3) Compensarea cu timp liber, platit, se realizeaza cu precadere in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 47 - Functionarii publici pot solicita, in mod justificat, decalarea programului
de lucru - programe individualizate de munca - in conditiile art. 118 din Codul
Muncii.Angajatorul analizeaza cererea si o aproba in functie de posibilitati.

Art.48 (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11
ani, beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in
conditiile Legii nr. 81 /2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentanti legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a
solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca.
In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile prevazute
la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81 /2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului.


mailto:primaria@tiream.ro
doc:1180008102/1
doc:1100027702/32

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIREAM

Loc. Tiream, str. Principala nr. 25, tel./fax 0261.873.601, e-mail primaria@tiream.ro

B. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 49- (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

(2) Functionarii publici care presteaza munca in timpul noptii beneficiaza fie de
program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, in conditiile legii.

C. ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS
Art. 50- (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:

1 si 2 ianuarie Anul Nou;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;".

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai Ziua internationala a muncii;

1 iunie Ziua Copilului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - SF Andrei;

1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei ;

25 si 26 decembrie - Prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora, cu respectarea art.139, alin.(3!) din Legea 53/2003.

(2) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere,
zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuat;

O O O O OO OO0 O O0OO0OO0oO OO O0

(3) Zile de repaus — sambata si duminica;

(4) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevazute la alin.
(1),(3) - (4) nu vor fi luate in calculul concediului de odihna;

(5) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevazute la alin. (2)
vor fi luate in calculul concediului de odihna sau prin recuperare la solicitarea scrisa a
acestora;

(6) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbatorilor, de comun acord, se
poate hotari recuperarea acestora in zilele de sambata si duminica sau la finalul
programului de lucru zilnic normal prin prelungirea acestuia cu 1 — 2 ore, munca respectiva
nefiind consideratd munca suplimentara.
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D. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 52- (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit, in conditiile legii. La calculul concediului de odihna se scade perioada concediilor
fara

salariu. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 2 Codul Muncii se
considera perioade de activitate prestata.

(2) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime;
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime.

(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihna este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihna poate fi facuta fractionat, angajatorul insa
fiind obligat sa aprobe programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile concediu neintrerupt de odihna.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in Primdria Comunei TIREAM, acestia au
dreptul la efectuarea concediului de odihna in aceasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de
odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.
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(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

(11) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente din viata familiala si personala a salariatului, dupa cum urmeaza:

a) la casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) la nasterea sau casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

c) in scopul participarii la ingrijirea noului-nascut tata copilului - 5 zile lucratoare
sau 15 zile lucratoare de concediu paternal in conditiile in care tatal copilului nou-nascut
a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura in conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999. De aceasta majorare tatal poate beneficia numai o
singura data;

d) la controlul medical anual - o zi lucratoare,functionarul public avand obligatia
prezentarii ulterioare la angajator a dovezii privind realizarea analizelor medicalel;

e) la donarea de sange — o zi lucratoare, in ziua donarii (in conditiile art. 11 lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange);

f) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucratoare pe luna in conditiile art.
15 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fertilizare in vitro, in conditiile prevederilor art. 147*' Legea nr. 53 /2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) o zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat
sa se prezinte la organul de urmarire penala sau la instanta, in conformitate cu dispozitiile
art. 273 alin.(2) din Legea nr.135/2010 privind Codul de procedura penala.

i) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte in caz de mobilizare/concentrare etc.)
- 1 zi lucratoare.

j) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(12) In cazul decesului sotiei/sotului salariatului, sau al unei rude a salariatului
ori a sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al-ITI-lea, salariatul are dreptul la 3 zile
libere platite, care se poate acorda in maxim 60 de zile de la data decesului.

(13) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin



mailto:primaria@tiream.ro

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIREAM

Loc. Tiream, str. Principala nr. 25, tel./fax 0261.873.601, e-mail primaria@tiream.ro

ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de S zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(14) Perioada prevazuta la alin. (13) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(15) Salariatii nevazatori precum si cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap,
au dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar.

(16) In conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si a
art. 18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din unitatile bugetare, salariatii care lucreaza in conditii grele,
periculoase sau vatamatoare, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentare cu o
durata intre 3-10 zile lucratoare, astfel:

-pentru munca penibila, colectare si neutralizare a deseurilor, dezinfectie,
dezinsectie, intretinere, pentru personalul de deservire - 4 zile.

F. CONCEDIUL FARA SALARIU

Art. 53- (1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
pana la 90 de zile lucratoare.

(2) In afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile
legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul
al IlI-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

(3) Acordarea concediului fara plata se face de catre angajator, la solicitarea
salariatului, iar pentru alte interese personale decat cele prevazute la alin. (1), pe baza
propunerii sefului de compartiment, in conditiile in care realizarea atributiilor ce revin
compartimentului respectiv nu este perturbata.

G. INVOIRI

Art. 54- (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzatad de boala sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
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(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

CAPITOLUL VI

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 55 - (1) Formarea profesionala a functionarilor publici implica procesul de
instruire de tip formare continua, destinat dezvoltarii de competente si abilitati
determinate, in vederea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale.

(2) Prin termenul de , perfectionare” se intelege formarea profesionala a functionarilor
publici destinata dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii
rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-un cadru
organizat, pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri-tintadefinite in sens larg, de
regula pe baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratand
o tematica unitara, subsecventa unui domeniu de activitate specific.

(3) Prin sintagma ,formare specializata” se intelege formarea profesionala a
functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare
exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si care necesita abilitati si
aptitudini specifice, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ
extinsa, cu grupuri-tinta definite si constituite limitativ, de regula pe baza de selectie si
tratand o tematica multipla, corelata intr-o succesiune logica si axata pe atingerea scopului
principal.

(4) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionala, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de
angajatori in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte
cu finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.
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(5) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea practica.

Art. 56 - (1) Autoritatea publica are obligatia de a asigura participarea fiecarui
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data
la doi ani.

(2) Autoritatea publica are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor de participare la programele de formare si perfectionare.

(3)La nivelul angajatorului, se stabilesc programele anuale, in conditiile legii, privind
formarea profesionala, tinand seama de cel putin urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala,
caile de realizare, cheltuielile pentru aceasta activitate a angajatilor urmand sa fie
suportate de angajator;

b) personalul care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare
organizate in tara sau in strainatate, cu o durata cumulata mai mare de 90 de zile,
sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica o perioada
determinata, proportional cu numarul zilelor de formare; personalul care s-a angajat
in scris ca va lucra in administratia publica pentru o perioada determinata si nu isi
respecta angajamentul este obligat la restituirea sumelor, in conditiile legii.

(4) Planul anual de perfectionare profesionala va fi adus la cunostinta tuturor
functionarilor publici in termen de 3 zile de la adoptare, prin comunicarea pe adresele de
e-mail si prin postarea pe Intranet, la domeniul Informatii generale/Resurse umane.

Art. 57 - (1) Planul anual de perfectionare profesionala se intocmeste, cu informarea
prealabila a reprezentantului functionarilor publici, astfel incat sa fie asigurata utilizarea
eficienta a bugetului stabilit pentru instruire, necesitatile perfectionarii identificate de
compartimentele din cadrul primariei si, respectiv sa se asigure utilizarea echilibrata a
resurselor financiare alocate, pastrarea proportiilor intre diferitele compartimente si
specificul activitatii, dupa stabilirea sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul
comunei alocat formarii profesionale.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionala se pot utiliza situatii
statistice existente in ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct in
intampinarea nevoilor de formare stabilite, cu durata scurta si aplicabilitate imediata, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL VII

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
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Art. 58- - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului
si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public, conform Anexei nr.6 din OUG 57/2019 -Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.59 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual si se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public
i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine“, ,bine“, ,satisfacator®,
yhesatisfacator”.

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art. 60- Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum si
unele concluzii, se aduc la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeaza
evaluarea, acesta avand obligatia de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere
al celui evaluat .

Art. 61- Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

Art. 62- (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluarii
performantelor profesionale individuale se formuleaza in termen de cinci zile de la luarea
la cunostinta de catre salariatul evaluat.
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(2) Contestatiile se adreseaza angajatorului sau, daca este cazul, instantei de
judecata competente.

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicand
rezultatul salariatului.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de judecata competenta, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII

RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 63- Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediu si postare pe site-ul institutiei.

Art. 64- Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
abateri disciplinare.

Art. 65- Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care
salariatul a savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 66- (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului,
respectiv a salariatilor sunt cele prevazute de lege.

Art. 67- (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si
salariatii raspund contraventional in cazul in care au savarsit o contraventie in timpul si
in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii,
constituie infractiuni, vor suporta raspunderea penala, conform prevederilor legale.

Art. 68- (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu vor fi solutionate cat posibil pe cale
amiabild, ori de instantele stabilite conform Codului de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre Angajator si salariati
se adreseaza de catre reclamant instantei competente.
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Art. 69- (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a indatoririlor corespunzatoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege,
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu,;

Art. 70- (1) Pentru comiterea unor abateri disciplinare grave de catre salariat,
angajatorul poate dispune destituirea din functie pe motive care tin de persoana
salariatului sau incetarea raportului de serviciu, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea
disciplinara prealabila, cerandu-se si punctul de vedere al comisiei de desciplina.

CAPITOLUL IX

COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 71- Comisia paritara este consultata cu ocazia stabilirii masurilor privind
conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii, formuland propuneri care privesc:

a) organizarea eficienta a timpului de munca al salariatilor;
b) formarea profesionala;

c) masuri de protectie a muncii;

d) masuri de eficientizare a activitatii salariatilor;

Art. 72- (1) Comisia paritara acorda aviz in problemele in care este consultata in
scris si motivat. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

(2) O copie a prezentului Acord Colectiv de Munca se depune la Comisia paritara,
care urmareste permanent realizarea sa.

Art. 73- Conflictele de munca ce apar in derularea Acordului Colectiv de Munca se
solutioneaza pe cale amiabila, prin Comisia paritara sau in baza legislatiei speciale.
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Art. 74- Comisia de disciplina, constituita la nivelul institutiei, cerceteaza abaterile
disciplinare pentru care a fost sesizata, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru
care a fost sesizata si le inainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune
aplicabila, fie clasarea cauzei).

Art. 75- Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina, iar in cazul in care aplica o alta
sanctiune decat cea propusa de catre comisia de disciplina, in actul administrativ de
sanctionare va preciza motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 76 - (1) Partile pot conveni sa realizeze actiuni comune Angajator - salariati
pentru organizarea de activitati cultural-sociale.

(2) Ziva Functionarului public stabilita pe data de 23 iunie, prin Legea nr. 145/2016
va fi sarbatorita prin activitati stabilite de comun acord.

(3) Partile vor conveni sa sustina prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la
majorarea salariala, in conditiile legii.

(4) Partile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie.

(5) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este
interzisa orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

(6) La angajarea functionarilor publici precum si la stabilirea salariului nu pot fi
facute discriminari pe criterii politice, apartenenta sindicala, etnice, religioase, de varsta,
sex, orientare sexuala, de stare materiala sau de rudenie.

Art. 77 Prezentul Acord Colectivde Munca intra in vigoare de la data inregistrarii
si produce efecte pentru toti salariatii Angajatorului semnatar, indiferent de data angajarii
sau natura raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.

Art. 78 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord Colectiv de
Munca vor fi incluse in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba de catre Consiliul
local al Comunei TIREAM prin hotarare.

Art. 79 - Prezentul Acord colectiv s-a incheiat astazi ................. in doua exemplare
in original, cate unul pentru fiecare parte semnatara, cu aceeasi putere juridica.
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ANGAJATOR:
PRIMARIA COMUNEI TIREAM FUNCTIONARII PUBLICI,
PRIMAR, prin reprezentant
Nicolae TAR Danciu Doina Melania
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Consilier local: Borodi Vasile SECRETAR GENERAL

¢j. Candid Huma
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Anexanr.2 laHCL nr. 17/25.03.2025

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
2025-2027

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicatd si in
conformitate cu dispozitiile legale prevazute de:

a) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 367 /2022 - Legea dialogului social;

c) Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) Hotararea de Guvern nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,Administratie” din administratia publica locala ;

i) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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k) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se
incheie prezentul Contract Colectiv de Munca intre cele doua parti contractante:

1. UAT COMUNA TIREAM, reprezentata prin domnul Nicoae TAR - primar, in calitate de
ordonator principal de credite si angajator, respectiv

2. Salariatii aparatului de specialitate al primarului din UAT Comuna Tiream, personal
contractual, numiti in continuare salariati, reprezentati de domnul Babtan Daniel —
bibliotecar, reprezentant desemnat din partea angajatilor din primaria Comunei
Tiream, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca sau preintampinarea
grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor
salariatilor, izvorate din raporturile juridice de munca. Obiectul prezentului act in
constituie negocierea colectiva a drepturilor salariale si de natura salariala ale salariatilor,
stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca, sanatatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru,
perfectionarea profesionala, evenimente deosebite, cu respectarea limitelor legale.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1- (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea Contractului Colectivde Munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte
in totalitate prevederile acestuia.

(2) Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti si constituie legea
partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acest Contract Colectivde munca, atrage
raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art. 2- (1) Prezentul Contract Colectivde Munca se incheie pe durata de 2 ani.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta(incetarea) Contractul Colectiv cu 30 de
zile Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
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prelungeste pana la incheierea unui nou contract colectiv de munca, dar nu mai mult de
12 luni, prin Act Aditional.

(3) Anual, partile pot initia procedura negocierii clauzelor cu Contractul Colectiv de
Munca, in conditiile legii, orice modificare a actului urmand a fi facuta prin act aditional.

Art. 3- (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract Colectiv va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin
30 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contractului Colectiv vor fi depuse de catre
reprezentantul salariatilor din UAT COMUNA Tiream, la angajator si de catre reprezentantul
angajatorului.

(4) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca produc efecte de la data
stabilita de parti si numai pentru viitor.

Art. 4- Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munca are loc potrivit
legii.

Art. 5- (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau
se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul Federatiei Nationale a
Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.)

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
Colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa
Contractul Colectiv de Munca.

Art. 6- (1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca
sau contract de management si al carui rol este definit conform art. 541, din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, denumit in continuare personal
contractual.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de
management, dupa caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si
incompatibilitati specifice, cadrul legal special al raporturilor de munca si aspecte privind
managementul carierei.

Art. 7- Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii conform
art.539 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, sunt:
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A) functii de conducere;
b) functii de executie;

¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul
cancelariei prefectului.

Art. 8- Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal
contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completa a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat
postul, precum si, daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul
de functii;

c) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual
de munca cu timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual
de munca la domiciliu.

Art. 9- (1)Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 7, lit.
A) si b), este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere
publica.

(2)Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 7 lit. C), este
de al sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, in realizarea
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie
sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se
stabilesc in raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin
fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin
clauzele contractului de management.

Art. 10- (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care
indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau
institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. A) pot fi angajati si cetateni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate
de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul
prevazut la alin. (1) lit. H).

CAPITOLUL II TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

A. PROGRAM DE LUCRU

Art. 11 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de munca, fisei postului, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
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(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii, stabilit prin Regulament
Intern.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de
munca si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4)Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, sau de 40 de ore pe
saptamana.

(5) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, vor fi stabilite forme specifice de
organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectarii dispozitiilor art. 111 din
Codul muncii .

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(7) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (6) trebuie motivat, in scris, de catre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(8) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite,
in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(9) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca
sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru."

Art. 12- (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului salariatii vor efectua
munca suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul salariatilor, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 13- (1) Programul de lucru, orele de incepere si terminare a programului de
lucru si a programului relatii cu publicul, vor fi stabilite prin regulamentul intern, cu
respectarea Codului muncii.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si reprezentantul
salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de
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aplicare a acestuia. Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale
ale salariatilor.

Art. 14- (1) Salariatii, care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului pana
la un an, beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu doua ore pe zi, fara sa fie afectat
salariul de baza si vechimea in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii de pana la sapte ani, pot solicita ca durata
timpului de lucru sa fie modificata in sensul reducerii acesteia pana la 4 ore, urmand ca
toate drepturile salariale sa fie stabilite si acordate proportional cu durata timpului de
lucru stabilit.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite, vatamatoare, grele sau periculoase,
beneficiaza de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute
de Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, si nu
pot fi solicitati sa efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi
exprese ale regulamentelor specifice activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(4) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care
beneficiaza de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa
constate acest lucru la cererea uneia dintre parti.

Art.15- (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11
ani, beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentanti legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a
solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca.
In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile prevazute
la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81 /2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului.

B. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 16- (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.
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(2) Salariatii care presteaza munca in timpul noptii beneficiaza fie de program de
lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, in conditiile legii.

C. ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS
Art. 17- (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:

1 si 2 ianuarie Anul Nou;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;".

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai Ziua internationala a muncii;

1 iunie Ziua Copilului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - SF Andrei;

1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei ;

25 si 26 decembrie - Prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora, cu respectarea art.139, alin.(3!) din Legea 53/2003.

(2) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere,
zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuat;

O O O O OO0 O O0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0

(3) Zile de repaus — sambata si duminica;

(4) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevazute la alin.
(1),(3) - (4) nu vor fi luate in calculul concediului de odihna;

(5) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevazute la alin. (2)
vor fi luate in calculul concediului de odihna sau prin recuperare la solicitarea scrisa a
acestora;

(6) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbatorilor, de comun acord, se
poate hotari recuperarea acestora in zilele de sambata si duminica sau la finalul
programului de lucru zilnic normal prin prelungirea acestuia cu 1 — 2 ore, munca respectiva
nefiind consideratd munca suplimentara.

E. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 19- (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit, in conditiile legii. La calculul concediului de odihna se scade perioada concediilor
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fara salariu. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 2 Codul Muncii se
considera perioade de activitate prestata.

(2) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime;
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime.

(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihna este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihna poate fi facuta fractionat, angajatorul insa
fiind obligat sa aprobe programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile concediu neintrerupt de odihna.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in Primaria Comunei Tiream, acestia au
dreptul la efectuarea concediului de odihna in aceasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de
odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

(11) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente din viata familiala si personala a salariatului, dupa cum urmeaza:

a) la casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) la nasterea sau casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

¢) in scopul participarii la ingrijirea noului-nascut tata copilului - 5 zile lucratoare
sau 15 zile lucratoare de concediu paternal in conditiile in care tatal copilului nou-nascut
a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura in conditiile prevazute de Legea
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concediului paternal nr. 210/1999. De aceasta majorare tatal poate beneficia numai o
singura data;

d) la controlul medical anual - o zi lucratoare,functionarul public avand obligatia
prezentarii ulterioare la angajator a dovezii privind realizarea analizelor medicale?;

e) la donarea de sange — o zi lucratoare, in ziua donarii (in conditiile art. 11 lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange);

f) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucratoare pe luna in conditiile art.
15 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fertilizare in vitro, in conditiile prevederilor art. 147*' Legea nr. 53 /2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) o zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat
sa se prezinte la organul de urmarire penala sau la instanta, in conformitate cu dispozitiile
art. 273 alin.(2) din Legea nr.135/2010 privind Codul de procedura penala.

i) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte in caz de mobilizare/concentrare etc.)
- 1 zi lucratoare.

j) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(12) In cazul decesului sotiei/sotului salariatului, sau al unei rude a salariatului
ori a sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al-ITI-lea, salariatul are dreptul la 3 zile
libere platite, care se poate acorda in maxim 60 de zile de la data decesului.

(13) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de S zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(14) Perioada prevazuta la alin. (13) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(15) Salariatii nevazatori precum si cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap,
au dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar.

(16) In conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si a
art. 18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din unitatile bugetare, salariatii care lucreaza in conditii grele,
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periculoase sau vatamatoare, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentare cu o
durata intre 3-10 zile lucratoare, astfel:

a) pentru munca penibila, colectare si neutralizare a deseurilor, dezinfectie,
dezinsectie, intretinere, pentru personalul de deservire - 4 zile.

F. CONCEDIUL FARA SALARIU

Art. 20- (1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
pana la 90 de zile lucratoare.

(2) Salariatii au dreptul la concediu fara plata in urmatoarele cazuri:

a) sustinerea examenului de admitrere in institutiile de invatamant superior, master
ori doctorat, cat si a examenului de diploma.

b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;

¢) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, pe perioada indicata in
certificatul medical,

d) efectuarea unui tratament medical in tara sau stainatate, daca salaritul nu se
afla in concediu medical, precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude pana la
gradul I inclusiv;

e) pentru participarea la greva;
f) alte motive temeinic justificate.

(3) Acordarea concediului fara plata se face de catre angajator, la solicitarea
salariatului, iar pentru alte interese personale decat cele prevazute la alin. (1), pe baza
propunerii sefului de compartiment, in conditiile in care realizarea atributiilor ce revin
compartimentului respectiv nu este perturbata.

G. INVOIRI

Art. 21- (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).
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CAPITOLUL III SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,

A. INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 22- (1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu si/sau
indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariul de baza, reprezentand o suma fixa,
conform legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Pe langa salariul de baza conform Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice salariatii pot beneficia si de alte sporuri si facilitati
dupa cum urmeaza:

a) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%;

b) spor de pana la 50%/pentru personalul nominalizat in echipa de proiecte
finantate din fonduri europene indiferent de numarul de proiecte in care este implicat si
se acorda daca cheltuielile cu personalul sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene
conform H.G. nr.234/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

c) spor de pana 10% pentru complexitatea muncii pentru persoanele desemnate sa
efectueze controlul financiar preventiv propriu in conditiile prevazute de lege;

d) premiu lunar de excelenta in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza
aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin
buget si nu pot depasi anual doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in plata.

(4) Acordarea sporurilor, indemnizatiilor, premiilor si primelor se face pe baza
criteriilor si metodologiei aprobate de angajator, prin Dispozitie a Primarului, la propunerea
sefilor de compartimente si/sau a reprezentantului salariatilor din primaria comunei
Tiream.

(5) Dispozitiile prezentului articol urmeaza a se corela cu prevederile Legii nr.
153/2017 a salarizarii personalului platit din fonduri publice.

(6) Sporurile la salariul de baza care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acorda salariatilor din respectivele domenii, sunt prevazute, dupa caz, in nomenclatorul de
functii care cuprinde salariile de baza pentru unitatile bugetare din aceste domenii.
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(7) Toate drepturile de natura salariala si nesalariala cuvenite salariatilor se platesc
inaintea oricaror altor obligatii financiare ale institutiei, cu exceptia celor optionale — a caror
acordare este lasata la latitudine ordonatorului principal de credite sau depind de existenta
surselor de venit.

(8) Ordonatorul principal de credite acorda obligatoriu lunar indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(9) Institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 273 /2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si subordonare, inclusiv cele care se finanteaza integral din venituri proprii, care
incadreaza personal, acorda, in conditiile legii, vouchere de vacanta. Valoarea totala a
voucherelor de vacanta trebuie prevazuta cu aceasta destinatie in bugetul local, potrivit
legii.

(@) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere
de vacanta este contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pentru un salariat, in decursul unui an fiscal,

(b) Vouchere de vacanta sunt integral suportate de catre angajator;

(c)Angajatorul impreuna cu reprezentantul salariatilor, ales si reprezentativ la nivelul
unitatii, stabilesc de comun acord emitentul voucherelor de vacanta cu care vor contracta
prestarea serviciilor corespunzatoare.

(d) Autoritatile si institutiile publice din sectorul bugetar vor contracta serviciile
privind emiterea vouchere de vacanta cu emitentii acestora, in conditiile legislatiei in
vigoare.

(10) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX din legea 153/2017, cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(11) Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu al primariei si consiliul local si serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local Tiream, in urma
consultarii cu reprezentantul salariatilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(12) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV, din legea 153/2017.

(12) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (12) se realizeaza de catre ordonatorul
de credite.

(13) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute de lege, fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), din legea 153/2017,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
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(14) Salariile de baza ale personalului contractual sunt stabilite prin hotararea
Consiliului Local Tiream in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017.

B. ALTE DREPTURI SI FACILITATI

Art. 23- (1) In timpul delegérii salariatilor in alte localitati, in vederea eficientizarii
obiectivelor, angajatorul le va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei.
In caz de imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu
alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul
salariatului — dar cu decontarea cheltuielilor.

(2) Salariatii beneficiaza de transport gratuit de acasa pana la locul de munca si de
la locul de munca acasa. Angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloace auto ale
institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va
fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun , fie cu
autoturismul salariatului prin acordarea contravalorii acestor servicii.

Art. 24- Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari socio-culturale.

Art. 25- (1) Salariatii beneficiaza de dreptul de a urma programe de formare si
perfectionare profesionala.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare participarii salariatilor la cursuri sau
stagii (programe) de formare profesionala, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald vor beneficia de drepturile
prevazute de lege si vor avea obligatiile in conformitate cu aceasta. In cazul in care un
salariat identifica un curs pe care ar dori sa il urmeze, angajatorul va analiza utilitatea
acestui curs pentru unitate, precum si oportunitatea decontarii contravalorii cursului. In
cazul in care angajatul parasesste institutia prin demisie mai devreme de 2 ani de la data
cursului, costul acestuia i se imputa.

Art. 26- (1)Salariatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii
asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

(2)Angajatorul are obligatia sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de
la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la alin. (1) .

Art.27- (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca salariatul in
cazul in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de
munca.

CAPITOLUL IV OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor
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Art. 28-(1) Salariatii au obligatia sa respecte angajamentul de loialitate si fidelitate
si sunt datori sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin,
potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii
problemelor locuitorilor din comuna Tiream.

(2) Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care
ar putea sa aduca un prejudiciu institutiei.

Art. 29- Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munca sa dea dovada de
rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in niciun mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 30- (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate si de legalitatea documentelor
intocmite. El este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici,
cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze un
interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. In aceasta
situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, in termen de 3 zile, conducerii
institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau
angajatilor din subordine, in conditiile legii.

Art. 31- Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

Art. 32- Salariatii au datoria sa furnizeze publicului, in timpul serviciului,
informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 33- Salariatii sunt obligati sa colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire
a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 34- Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii sunt obligati sa se
arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si sa se abtina
de la orice act de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 35- (1) In situatia in care la nivelul Primariei comunei Tiream sau la nivelul
unor compartimente de munca (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor
masuri de reorganizare a activitatii pentru realizarea la timp si calitativa a serviciilor catre
cetatenii comunei Tiream, angajatorul poate dispune prin act administrativ mutarea
temporara sau definitiva a salariatilor dintr-un compartiment de munca in altul, in
conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare. Mutarea temporara sau definitiva
dispusa in conditiile aliniatului precedent va fi facuta numai daca salariatul indeplineste
cerintele de ocupare a postului din compartimentul de munca in care urmeaza sa-si
desfasoare activitatea, fara reducerea drepturilor salariale.
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Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului
Art. 36- Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

1) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

m) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

n) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor contractului colectiv de munca, sub conditia
incadrarii in fondurile aprobate prin buget;

o) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munca sau
serviciu si din contractul colectiv de munca, cu respectarea termenelor prevazute de
acestea;

p) sa consulte reprezentantul salariatilor in probleme susceptibile sa afecteze drepturile
si interesele salariatilor;

q) saretina si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

r) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional si sa
elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

s) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionald;

t) sa asigure programe de reconversie profesionala pentru acei salariati care s-au
imbolnavit si nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munca (conform
recomandarii medicului de medicina a muncii);

u) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alapteaza;

v) sa initieze, in timp util, puneri de acord si consultari cu reprezentantul salariatilor
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numarului de salariati afectati, si de atenuare a consecintelor acestor
concedieri.

Art. 37- Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva
amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei
sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica - Politia Locala, precum
si prin asistenta juridica gratuita asigurata de catre consilierii juridici ai institutiei.

CAPITOLUL V CONDITIILE DE MUNCA

Sectiunea I - Masuri privind conditiile de munca
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Art. 38- Partile se obligd sa depuna toate eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop mentinerea si amelionarea
conditiilor de munca.

Art. 39- (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii sa asigure o
organizare rationala a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigrama va fi stabilit
numarul optim de personal pentru fiecare compartiment de munca in parte si specialitatea
necesara postului.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul
va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea sa poata fi aduse la indeplinire de
catre fiecare salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi
solicitat sa presteze ore suplimentare constituind exceptii bine motivate.

Art. 40- In scopul prevenirii si diminuarii factorilor de stres la locul de munca,
specific activitatii, Angajatorul impreuna cu reprezentantul salariatilor, vor depune
eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de
management pentru gestionarea stresului la locul de munca in ceea ce priveste continutul
muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea
activitatii si a timpului de munca.

Sectiunea II - Masuri pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de munca,
sanatate si securitate in munca

Art. 41- (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in
vigoare - HG nr.1048/2006 (R1)privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori, a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare si legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii iin
munca cu modificarile si completarile ulterioare, sa asigure prin bugetul local sumele
necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotari si echipamente de protectia
muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor
compartimentelor de munca, urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de sanatate si securitate a muncii la angajare, periodic
si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din
birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si
curatarea acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru
perioada de vara, pentru portari, paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu
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si alte categorii de personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube,
pelerine, caciuli, echipamente electroizolante, masuri de protectie etc,;

e) asigurarea apei minerale sau a apei plate daca temperaturile extreme (depasesc
+37 grade C sau, corelate cu conditii de umiditate mare ) se mentin pe o perioada de cel
putin doua zile consecutiv, asigurarea apei minerale adecvate, cate 2 - 4
litri/persoana/schimb — conform OUG 99/2000;

g) salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicina a
muncii ale carui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp compartimentul tehnic propriu sau ofiterul de
serviciu cand observa o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau
cauze care ar duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect, Compartimentul Paza si
Ordine are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a nu permite introducerea in
cladirea institutiei a unor substante toxice, inflamabile sau explozive;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigura in mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului
medical periodic (anual), sens in care salariatii vor beneficia de urmatoarele investigatii:
examen clinic general, examen clinic O.R.L., examen clinic oftamologic.

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a
medicului specialist/de familie sau al medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului
de Securitate si sanatate in munca si cu consultarea reprezentantului salariatilor, in functie
de posibilitatile institutiei.

(6) In cazul in care, ca urmare a desfasurarii activitatii in fata ecranului
calculatorului si in urma controlului efectuat de medicul specialist, in temeiul H.G. nr.
1028/2006 si art. 9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificarilor CJUE din cauza C-392/21,
recomanda purtarea de ochelari sau inlocuirea lentilelor cu alte dioptrii, angajatorul
suporta, in limita bugetului aprobat, pretul ochelarilor ce servesc la prevenirea sau corectia
problemelor oftalmologice in cazul celor ce lucreaza preponderent in fata ecranelor in limita
sumei de 500 lei/ personal contractual/an. Procedura de acordare a acestui sprijin pentru
salariati se aproba, in termen de 30 de zile de la data semnarii prezentului Contractului
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Colectiv de munca, prin dispozitia primarului, cu consultarea prealabila a reprezentantului
salariatilor.

Art. 42- (1) In vederea mentinerii si imbunéatatirii conditiilor la locul de munca,
respectiv asigurarea sanatatii si securitatii in munca, angajatorul isi asuma obligatia de a
solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri suficiente,
menite sa asigure cel putin urmatoarele:

- dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si
asigurarea pentru fiecare salariat a achizitionarii tinutei de lucru decente;

- asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici,
menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

- asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea elaborarii
si finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;

- dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesara si
amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, sali de repaus, etc)

- asigurarea si decontarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, in
interes de serviciu;

- asigurarea sanatatii si protectiei impotriva amenintarilor, violentelor si factorilor de
risc si stres;

- alte masuri ce vor fi stabilite de comun acord de Angajator si reprezentantul
salariatilor.

(2) In vederea dotarii fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru
desfasurarea activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu
specificitatea postului ocupat, dupa consultarea reprezentantului salariatilor, precum si
pentru asigurarea conditiilor de igiena la locul de munca si a dotarii corespunzatoare a
grupurilor sanitare si a celorlator anexe, angajatorul va efectua, trimestrial achizitii publice
de asemenea mijloace materiale, urmand ca acestea sa fie distribuite tuturor salariatilor si
in toate spatiile, fara vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in
parte.

(3) Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural,
in functie de factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice
anotimp. Angajatorul va asigura si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare,
electrice, de incalzire, de aer conditionat etc.

Sectiunea III- Masuri de protectie sociala
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Art. 43- (1) Incetarea raportului de munca are loc in conditiile legii. Este interzisa
concedierea lucratorilor in perioada cat se afla in plata de asigurari sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneaza sau urmeaza sa efectueze reduceri
de personal sau concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul
ajungerii la o intelegere, consultari cu reprezentantul salariatilor cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
a numarului de salariati care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeaza a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri
compensatorii si sociale care sa vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

Art. 44- Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de vouchere de vacanta.

Art. 45- Salariatii vor beneficia de ajutoare de inmorméantare, de nastere sau de
pensionare, conform legii (legii bugetului de stat si legii asigurarilor sociale).

Sectiunea IV Munca si protectia femeilor

Art. 46- Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal
cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 47-(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregatire si competenta.
Criteriul sexului nu va fi o piedica la promovare.

Art. 48- (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 49- In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi considerata
ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 50- (1) Salariata gravida, este femeia care anunta in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeazaun document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare.

(2)Pentru femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.
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Art. 51- (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

Art. 52- Angajatorul hotaraste programul sarbatoririi zilei de 8 Martie, Ziua Femeii.

Art. 53- Femeile, salariate ale institutiei, beneficiaza de toate drepturile prevazute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Sectiunea V- Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in
domeniu muncii

Art.54- (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau a unei activitati;
b)angajarea in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierhiei profesionale;
c)venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

ficonditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederile legislatiei in vigoare , inclusiv conditiile de
concediere:

g)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala

h)organizatii patronale, sindicate si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente , definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex , angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati , femei si barbati , in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor
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angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum definite la art.4 lit. a)-e) si la art.11
din LEGEA Nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c)sa ii informeze permanent pe angajati , inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d)sa informeze , imediat dupa ce a fost sesizat , autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

(3) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(4) ) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 53, alin. (1) este
interzis.

(S5)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriul
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui daca aceasta este
direct implicat si sa solicite sprijinul reprezentantului salariatilor pentru rezolvarea situatiei
de la locul de munca.ln cazul in care aceasta sesizare /reclamatie nu a fost solutionata
prin mediere, salariatul are dreptul sa sesizeze institutia competenta , respectiv instanta
competenta , dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(6) In cazul in care salariatii sau reprezentantul salariatilor inainteaza angajatorului
o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

(7) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (6) se poate adresa instantei de judecata competente cu o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea
situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora
poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

CAPITOLUL VI INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 55- Angajarea si incadrarea personalului:

(1) Incadrarea  personalului contractual se face potrivit prevederilor Legii
nr.53 /2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu alte acte
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normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen
pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin
hotarare a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(3)In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor din sectorul
bugetar, angajarea se face prin dispozitie si incheierea unui Contract Individual de munca.

(4) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca. Dispozitia se incheie in conditiile legii, cu respectarea prevederilor contractului
colectiv de munca.

(5) Nu vor fi incluse in dispozitii prevederi mai putin avantajoase pentru salariati
decat cele cuprinse in contractul colectiv de munca.

(6) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

(7) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana selectata in vederea angajarii, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract. Obligatia de informare a persoanei selectate in
vederea angajarii se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca.

(8) Elementele obligatorii pe care trebuie sa le contina Contractul individual de
munca, nelimitandu-se la acestea, sunt:

e identitatea partilor;

e locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

e sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

e daca munca este fara loc fix si se desfasoara in mai multe locuri, va trebui precizat
daca deplasarea persoanei intre acestea este asigurata sau decontata de angajator;

e daca activitatea urmeaza sa se desfasoare in strainatate, va trebui indicata si tara
(sau tarile), pe langa durata perioadei de munca.

o functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

e riscurile specifice postului;

o data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

e in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;
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e durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

o conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia,;

e salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de
plata(numerar sau virament bancar);

e precizarea avantajelor suportate de catre angajator, precum asigurare medicala
privata, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in
bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz.

e durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana si conditiile de
efectuare si de compensare/plata a orelor suplimentare si, daca e cazul, cum e
organizata munca in schimburi;

e obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;

o durata perioadei de proba si conditiile perioadei de proba;

e procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate."”

e dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator.

(9) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (8) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(10) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(11) Angajatorul este obligat sa infiinteze, sa completeze si sa transmita registrul
Revisal online, informatiile salariatilor care se transmit inspectoratului teritorial de munca
in ordinea angajarii.

(12) Incheierea Contractului Individual de munca se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul indeplinirii conditiilor cerute,
aptitudinilor si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex,
convingeri politice, religioase, de orientare sexuala etc., pe baza de concurs sau examen, in
conditiile legii.

(13) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant al aparatului de specialitate
al primarului si al serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului local, persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(14) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioada de proba stabilita
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 56- Incheierea, modificarea si incetarea raportului de munca, se face in
conformitate cu respectarea legislatiei in domeniu(Legea nr.53/2003- Codul Muncii, OUG
nr.57/2019 — Codul Administrativ, nelimitandu-se la acestea).

CAPITOLUL VII EVALUAREA PERFORMANTELOR

PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 57- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare
salariat, in raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta
stabilite prin lege si prin H.G. nr.1336/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie ale anului
anterior.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupa
functii de executie se realizeaza de catre conducatorii compartimentelor de munca in care
acestia isi desfasoara activitatea, iar evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor care ocupa functii de conducere se va face de catre o persoana cu functie de
conducere ierarhic superioara.

Art. 58- Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin
raportarea criteriilor de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor si
stabilire a calificativului.

Art. 59- Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum si
unele concluzii, se aduc la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeaza
evaluarea, acesta avand obligatia de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere
al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si evaluat exista diferente de opinie pe care
evaluatorul nu si le insuseste).

Art. 60- Calificativul acordat (de catre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conducatorului ierarhic superior, atunci cand diferentele de opinie dintre evaluator si
evaluat nu au putut fi solutionate de comun acord si, in acest caz, rezultatul evaluarii i se
aduce la cunostinta atat evaluatorului cat si evaluatului.

Art. 61- Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale.
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Art. 62- (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluarii
performantelor profesionale individuale se formuleaza in termen de cinci zile de la luarea
la cunostinta de catre salariatul evaluat.

(2) Contestatiile se adreseaza angajatorului sau, daca este cazul, instantei de
judecata competente.

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicand
rezultatul salariatului.

(4) Angajatorul poate consulta comisia paritara.

(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de judecata competenta, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII

FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 63- (1) Partile inteleg urmatorii termeni:

a) formare profesionala - orice proces de instruire prin care un salariat
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile
prevazute de Legea invatamantului, in vederea iImbunatatirii calitatii activitatilor
profesionale individuale specifice. Aceasta poate fi continua sau specializata.

b) perfectionare profesionala - orice procedura prin care salariatul, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea
studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor metode
sau procedee noi adoptate in domeniul specialitatii lor, in vederea cresterii calitatii
rezultatelor obtinutein exercitarea atributiilor specifice.

c) program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfasurate de
un furnizor de formare profesionala, finalizate cu certificat de participare sau diploma de
absovire.

(2) Programele de formare si perfectionare preofesionala organizate de catre furnizorii
de formare profesionala pot fi desfasurate cu participarea directa a beneficiarilor, la sediul
furnizorului, la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor
tehnice.
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(3) Formarea profesionala si perfectionarea profesionala cuprind si teme din
domeniul relatiilor de munca, lucru in echipa, comunicare si calitati de lider.
Art. 64- (1) Planul privind formarea profesionala, la nivelul Primariei comunei Tiream
este adoptat cu consultarea reprezentantului salariatilor si va lua in considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea sau perfectionarea
profesionala si a cailor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identifica un curs de formare sau perfectionare
profesionala pe care ar dori sa il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuna
cu reprezentantul salariatilor, ramanand la aprecirea angajatorului daca si in ce
conditii va suporta contravaloarea cursului.

(2) Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta salariatilor in
termen de 5 zile de la adoptare - prin afisare si intranet - si se constituie ca anexa fiind
parte integranta din prezentul contract colectiv.

(3) Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionala,
prevazute in planul anual, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli si vor fi
negociate cu reprezentantul salariatilor inainte cu 30 de zile de aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli.

Art. 65- (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii in mod continuu
pregatirea profesionala, prin perfectionare profesionala. De asemenea ei au dreptul, dar si
obligatia de a urmari permanent elementele de noutate aparute in domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de a cerceta tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutiile abilitate si de a propune in mod justificat Angajatorului sa participe la aceste
forme de instruire in vederea implementarii lor in activitatea curenta.

(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionala in interesul institutiei
specializarile postuniversitare, de tipul masterat in specialitatea administratie publice sau
pe profilul specializarii functiei angajatorului, precum si orice curs organizat de institutii
specializate si agreate de angajatori daca sunt pe specialitatile mentionate mai sus, cand
se impune.

(4) Angajatorul este obligat sa asigurea perfectionarea personalului cel putin o data
la doi ani, sa asigure sumele in bugetul local si va suporta cheltuielile cu perfectionarea si
specializarea profesionala a fiecarui salariat, prin asigurarea participarii acestora anual la
cursuri de perfectionare profesionala si specializare a caror durata cumulata pe parcursul
unui an calendaristic sa fie de 5-7 zile.
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(5) Suportarea costurilor de catre angajator a programelor si formelor de
perfectionare profesionala a caror durata este mai mare de 90 de zile/an, este conditionata
de semnarea, de catre salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obliga sa
ramana angajatul institutiei sau in sistemul administratiei publice timp de cel putin 3 (trei)
ani de la absolvirea cursului.

Art. 66- (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferintele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoara
in strainatate, se va face de catre conducerea unitati cu consultarea reprezentantul
salariatilor.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la
manifestari prevazute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale
angajatului propus, relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea,
continuitatea, calificativele obtinute.

CAPITOLUL IX RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 67- Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediu si postare pe site-ul institutiei.

Art. 68- Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
abateri disciplinare.

Art. 69- Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care
salariatul a savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 70- (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului,
respectiv a salariatilor sunt cele prevazute de lege.

Art. 71- (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si
salariatii raspund contraventional in cazul in care au savarsit o contraventie in timpul si
in legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii,
constituie infractiuni, vor suporta raspunderea penala, conform prevederilor legale.

Art. 72- (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca vor fi solutionate cat posibil pe
cale amiabila, ori de instantele stabilite conform Codului de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre Angajator si
reprezentantul salariatilor se adreseaza de catre reclamant instantei competente.

Art. 73- (1) Incalcarea cu vinovétie de catre salariati a indatoririlor corespunzitoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege,
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu,;

Art. 74- (1) Pentru comiterea unor abateri disciplinare grave de catre salariat,
angajatorul poate dispune destituirea din functie pe motive care tin de persoana
salariatului sau incetarea contractului individual de munca, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea
disciplinara prealabila, cerandu-se si punctul de vedere al comisiei de desciplina.

CAPITOLUL X COMISIA PARITARA.

COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 75- Comisia paritara este consultata cu ocazia stabilirii masurilor privind
conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii, formuland propuneri care privesc:

a) organizarea eficienta a timpului de munca al salariatilor;
b) formarea profesionala,;

c) masuri de protectie a muncii;
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d) masuri de eficientizare a activitatii salariatilor;

Art. 76- (1) Comisia paritara acorda aviz in problemele in care este consultata in
scris si motivat. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

(2) O copie a prezentului Contract Colectiv de Munca se depune la Comisia
paritara, care urmareste permanent realizarea sa.

Art. 77- Conflictele de munca ce apar in derularea Contract Colectiv se solutioneaza
pe cale amiabila, prin Comisia paritara sau in baza legislatiei speciale.

Art. 78- Comisia de disciplina, constituita la nivelul institutiei, cerceteaza abaterile
disciplinare pentru care a fost sesizata, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru
care a fost sesizata si le inainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune
aplicabila, fie clasarea cauzei).

Art. 79- Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina, iar in cazul in care aplica o alta
sanctiune decat cea propusa de catre comisia de disciplina, in actul administrativ de
sanctionare va preciza motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune.

CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE

Art. 80- Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract Colectiv de
Munca vor fi incluse in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba de catre Consiliul
local al Comunei Tiream prin hotarare de consiliu cu respectarea legislatiei.

Art. 81- Conflicte de munca ce apar in derularea raporturilor de munca se
solutioneaza pe cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art. 82- Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de munca se completeaza cu
prevederile oricaror acte normative in vigoare precum si cu prevederile Regulamentului
Intern.

Art. 83- Prezentul Contract Colectivde munca poate fi atacat in conditiile Legii doar
in perioada de valabilitate al acestuia la instanta de judecata competenta.

Art. 84- Prezentul Contract Colectivde Munca intra in vigoare de la data adoptarii
prin Hotararea Consiliului Local Tiream anterior inregistrarii acestutia la ITM Satu Mare si
produce efecte pentru toti salariatii Angajatorului semnatar, indiferent de data angajarii
sau natura raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.


mailto:primaria@tiream.ro

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIREAM

Loc. Tiream, str. Principald nr. 25, tel./fax 0261.873.601, e-mail primaria@tiream.ro

Prezentul Contract Colectiv s-a incheiat astazi ................. in doua exemplare in
original, cate unul pentru fiecare parte semnatara, cu aceeasi putere juridica.

REPREZENTANT LEGAL, REPREZENTANT SALARIATI,
ANGAJATOR: PRIMARIA TIREAM:
PRIMAR,
Tar Nicolae Babtan Daniel
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Consilier local: Borodi Vasile SECRETAR GENERAL
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