
R O M Â N I A  

JUDEŢUL SATU MARE 

PRIMĂRIA COMUNEI TIREAM 

Nr.961 din 29.03.2021. 
 

LISTA 
 funcţiilor şi a veniturilor aferente acestora  conform prevederilor art.33, alin.(1) din Legea  - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea  personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare  
 

Nr. 

Crt. 

 

FUNCŢIA 

Grad 

Profesional/ 

Grad 

 

Nivelul 

studiilor 

 

Coeficient* 

 VIZA  

C.F.P. 

până la  10% 

Proiecte din 

fonduri UE . 

15% 

Salariul de bază/ 

Indemnizaţia 

lunară 

 

 

Obs. 

1 PRIMARUL COMUNEI TIREAM   - 4,00 - 1248 9568  

2 VICEPRIMARUL COMUNEI TIREAM   - 3,00 - 936 7.176  

3 SECRETAR GENERAL UAT TIREAM  S 3,00 .- - 6.240  

4 CONSILIERUL PRIMARULUI  1A S 2,40 - - 4.992  

5 AUDITOR,  asistent S 2,00 - - 4.460  

6 CONSILIER  debutant S 1,80 - - 4.014  

7 CONSILIER  superior S 2,40 24 - 5.016  

8 CONSILIER ACHIZIȚII  PUBLICE asistent S 2,00 - - 4.460  

9 REFERENT  superior M 1,70 - - 3.791  

10 CONSILIER JR.       debutant S 1,80 - - 4.014  

11 CONSILIER   principal S 2,20 - - 4.906  

12 CONSILIER superior S 2,40 - - 4.992  

13 CONSILIER  asistent S 2,00 - - 4.460  

14 BIBLIOTECAR    II M 1,50 - - 3.750  

15 MUNCITOR CALIFICAT  I M,/G 1,30 - - 2.899  

16 GUARD  - M,/G 1,30   2.899  
 

Notă : 1) Funcţionarul care exercită  activitatea de controlul financiar preventiv  beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10 %, conform Legii – cadru nr.153/2017 ;                                                                    

    2) Salariile de bază pentru funcţiile de conducere  cuprind sporul de vechime în muncă  la nivelul maxim, conform Legii nr.153/2017 ;                                                                         

    3)Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie  din prezenta listă sunt  pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 -5 se determină prin majorarea salariilor de 

bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art.10 din LEGEA -  CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;                                         

    4)Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau Treapta IA, potrivit nivelului studiilor , de la administraţia publică locală , se utilizează  şi pentru 

salarizarea  funcţiilor  de la cabinetul primarului  comunei Tiream. 

 *Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat în plată pentru anul  2019  și  pentru anul 2020, HG.nr.937/2018  și HG. Nr.935/2019 .  

                PRIMAR,  

                dl. Tar Nicolae 
 


